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PRESENTATION DE LA REVUE

La Revue Gouvernance et Développement est une revue du Programme Thématique de Recherche du CONSEIL AFRICAIN ET
MALGACHE POUR L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR (CAMES) (PTRC) Gouvernance et Développement (GD). Le PTRC-GD a té créé,
avec onze (11) autres PTRC, a lissue de la 30eme session du Conseil des Ministres du CAMES, tenue a Cotonou au Bénin en
2013. Sa principale mission est d’identifier les défis liés a la Gouvernance et de proposer des pistes de
solutions en vue du Développement de nos Etats. La revue est pluridisciplinaire et s’ouvre a toutes les disciplines
traitant de la thématique de la Gouvernance et du Développement dans toutes ses dimensions.

Editeur
CONSEILAFRICAINETMALGACHEPOUR L’ENSEIGNEMENTSUPERIEUR(CAMES).
01BP 134 OUAGADOUGOU01(BURKINAFASO)
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Fax:(226)50368573
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CONTEXTEETOBJECTIF

L'idée de création d'une revue scientifique au sein du PTRC-GD remonte a la 4°™ édition des Journées scientifiques du CAMES
(JSDC), tenue du 02 au 05 décembre 2019 & Ouidah (Benin), sur le théme « Valorisation des résultats de la recherche et leur
modéle économique ».

EnmettantI'accentsurlimportance de larecherche scientifique et sesimpacts sociétaux, ainsi que surla valorisation de la
formation, delarechercheetdel'innovation, le Conseil Africain et Malgache pour'Enseignement Supérieur mettaitainsien
mission les Programmes Thématiques de Recherche (PTRC) pour relever ces défis. Al'issue des 5°™ journées scientifiques du
CAMES, tenue du 06 au 09 décembre 2021 a Dakar (Sénégal), le projet de création de larevue du PTR-GD fut piloté par Dr
Sanaliou Kamagate (Maitre de Conférences de Géographie, CAMES). C'est dans ce contexte et suite aux travaux du bureau du
PTRC-GD, alors restructuré, que la Revue scientifique du PTRC-GD a vule jour en mars 2024,

L'objectif de cette revue semestrielle et pluridisciplinaire est de valoriser les recherches en lien avec les axes de compétences
du PTRC-GD.
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NORMES DE REDACTION

Les manuscrits soumis pour publication doivent respecter les consignes recommandées par le CAMES (NORCAMES/LSH) adoptées
par le CTS/LSH lors de la 38&me session des CCI (Microsoft Word - NORMES EDITORIALES.docx (revue-akofena.com). En outre, les
manuscrits ne doivent pas dépasser 30.000 caracteres (espaces compris). Exceptionnellement, pour certains articles de fond, la
rédaction peut admettre des textes au-dela de 30.000 caractéres, mais ne dépassant pas 40.000 caractéres.

Le texte doit étre saisi dans le logiciel Word, police Times New Roman, taille 12, interligne 1,5. Lalongueur totale du manuscrit
nedoitpasdépasser 15pages.

Les contributeurs sontinvités a respecter les régles usuelles d'orthographe, de grammaire etde syntaxe. En cas de non-respect
des normes éditoriales, le manuscrit serarejeté.

Le Corpus des manuscrits

Les manuscrits doivent étre présentés en plusieurs sections, titrées et disposées dans un ordre logique qui en facilite la
compréhension.

Al'exceptiondel'introduction, delaconclusionetdelabibliographie, lesdifférentesarticulations d'unarticledoiventétretitréeset
numérotées pardeschiffresarabes(exemple:1.;1.1.;1.2.;2;2.2.;2.2.1;2.2.2.;3.etc.).

Apartletitregénéral (enmajuscule etgras), lahiérarchie dutexte estlimitée atrois niveaux detitres:
Lestitresdeniveau 1sontenminuscule, gras, taille 12, espacementavant 12etapres 12.
Lestitres de niveau 2 sont en minuscule, gras, italique, taille 12, espacement avant 6 et aprés 6.
Lestitres de niveau 3 sont en minuscule, italique, non gras, taille 12, espacement avant 6 et apres 6.
Letextedoitétrejustifi¢ avecdesmargesde 2,5cm. Le style « Normal » sanstabulation doitétre appliqué.

L'usage d’'un seul espace aprés le point est obligatoire. Dans le texte, les nombres de « 01 a 10 » doivent étre écrits en lettres
(exemple : un, cing, dix); tandis que ceux de 11 et plus, en chiffres (exemple : 11, 20, 250.000).

Lesnotesdebasde page doiventprésenterlesréférences d'information orales, les sources historiques etles notes explicatives
numérotées en série continue. L'usage des notes au pied des pages doit étre limité autant que possible.

Les passages cités doivent étre présentés uniquement en romain et entre guillemets. Lorsque la citation dépasse 03 lignes, il
lafautlaprésenterenretrait, eninterligne 1,enromain etenréduisantlataille de police d'un point.

En ce qui concerne les références de citations, elles sontintégrées au texte citant de la fagon suivante :

Initiale (s)duprénomoudes prénoms de'auteur oudes auteurs; Nom de I'auteur; Année de publication +lenumérode la

page a laquelle l'information a été tirée.

Exemple :

« L'innovation renvoie ainsi a la question de dynamiques, de modernisation, d'évolution, de transformation. En cela, le projet FRAR
apparaitcomme une innovation majeure dans le systéme de développementivoirien. » (S. Kamagate, 2013: 66).

La structure des articles

La structure d’un article doit étre conforme aux régles de rédaction scientifique. Tout manuscrit soumis & examen, doit comporter
leséléments suivants:
- Untitre, quiindique clairementle sujet de I'article, rédigé en gras eten majuscule, taille 12 et centré.
Nom(s) (en majuscule) et prénoms d’auteur(s) en minuscule, taille 12.
Institution de rattachement de ou des auteur (s) et E-mail, taille 11.
Unrésumé (250 mots maximum) enfrangais etenanglais, police Times New Roman, taille 10, interligne 1,5, surlapremiere page.
Des mots clés, au nombre de 5 en frangais et en anglais (keywords).

Selon que I'article soit une contribution théorique ou résulte d'une recherche de terrain, les consignes suivantes sont a observer.

Pour une contribution théorique et fondamentale :

Introduction (justification du théme, problématique, hypothéses/objectifs scientifiques, approches/méthodes), développement
articulé, conclusion, référencesbibliographiques.

Pourunarticlequirésulte d’'unerecherchedeterrain:

Introduction, Méthodologie, Résultats et Discussion, Conclusion, Références bibliographiques.

N.B : Toutefois, enraison des spécificités des champs disciplinaires et du caractere pluridisciplinaire | de larevue, les articles
proposésdoiventrespecterlesexigencesinternesauxdisciplines, alinstardelaméthode IMRAD pourleslettres, scienceshumaines
et sociales concernées.

Lesillustrations: Tableaux, figures,graphiques,photos,cartes, etc.
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Lesillustrations sontinsérées directement dans le texte avec leurs titres etleurs sources. Les titres doivent étre placés en haut, ¢'est-
a-dire au-dessus des illustrations et les sources en bas. Les titres et les sources doivent étre centrés sous les illustrations. Chaque
illustration doit avoir son propre intitulé : tableau, graphique (courbe, diagramme, histogramme ...), carte et photo. Les
photographies doivent avoir une bonne résolution.

Lesillustrations sontindexées dans le texte parrappel de leurnuméro (tableau 1, figure 1, photo 1, etc.). Elles doivent &tre bien
numérotées en chiffre arabe, de fagon séquentielle, dans I'ordre de leurapparition dans le texte. Les titres desillustrations sont
portésenhaut(engrasetentaille 12)etcentrés;tandisquelessources/auteurssontenbastaille 10).

Les illustrations doivent étre de trés bonne qualité afin de permettre une bonne reproduction. Elles doivent étre lisibles a
limpression avec une bonne résolution (de 'ordre de 200 a 300 dpi). Au moment de la réduction de I'image originelle (photo par
exemple), il faut veiller & la conservation des dimensions (hauteur etlargeur).

La revue décline toute responsabilité dans la publication des ressources iconographiques. Il appartient a I'auteur d'un article de
prendre les dispositions nécessaires a I'obtention du droit de reproduction ou de représentation physique et dématérialisées dans
cesens.

Références hibliographigues

Les références bibliographiques ne concernent que les références des documents cités dans le texte. Elles sont présentées par
ordre alphabétique des noms d'auteur.

Les éléments de la référence bibliographique sont présentés comme suit: nom et prénom (s) de I'auteur, année de publication,
titre, lieu de publication, éditeur, pages (p.) occupées par l'article dans la revue ou I'ouvrage collectif.
Danslazonetitre, letitre d’unarticle estgénéralement présenté enromain etentre guillemets, celuid’un ouvrage, d’'unmémoire
oud’unethese, d’unrapport, d’une revue ou d’unjournal est présenté en italique.
Dans la zone éditeur, indiquerla maison d’édition (pour un ouvrage), le nom etle numéro/volume de la revue (pour un article).
Danslazone page, mentionnerles numéros de lapremiére et de la derniere page pourles articles, le nombre de pages pourles
livres.
Aucasouunouvrage estunetraduction et/ou une réédition, ilfaut préciserapres le titre, le nom du traducteur et/ou I'édition (ex:
2nde éd.).

Pour les chapitres tirés d’un ouvrage collectif : nom, prénoms de ou des auteurs, année, titre du chapitre, nom (majuscule), prénom
(s) minuscule du directeur de 'ouvrage, titre de l'ouvrage, lieu d’édition, éditeur, nombre de pages.

Pour les sources surinternet : indiquer le nom du site, [en ligne] adresse URL, date de mise en ligne (facultative) et date de
consultation.

Exemples de références bibliographiques

Livre (un auteur) : HAUHOUOQT Asseypo Antoine, 2002, Développement, aménagement régionalisation en Cote d'ivoire, Abidjan,
EDUCI, 364p.

Livre (plus d’un auteur) : PETER Hochet, SOURWEMA Salam, YATTA Frangois, SAWAGOGO Antoine, OUEDRAOGO Mahamadou,
2014, lelivre blanc deladécentralisationfinanciére dansI'espace UEMOA, Burkina Faso, Laboratoire Citoyennetés, 73 p.

Thése: GBAYORO Bomisso Gilles, 2016, Politique municipale etdéveloppementurbain, le cas des communes de Bondoukou, de
Daloa et de Grand-Lahou, thése unique de doctoraten géographie, Abidjan (Céte d'Ivoire), Université de Cocody, 320 p.

Article de revue : KAMAGATE Sanaliou, 2013, « Analyse de la diffusion du projet FRAR dans I'espace Rural ivoirien : cas du district
duZanzan»,Revue de Géographie Tropicale etd’Environnement,n°2,EDUCI-Abidjan, pp65-77.

Article électronique : Fonds Mondial pour le Développement des Villes, 2014, renforcer les recettes locales pour financer le
développement urbain en Afrique, [en ligne] (page consultée le 15 /07/2018) www.resolutionsfundcities.fmt.net.

N.B:

Dans le corps du texte, lesréférences doivent étre mentionnées delamaniére suivante : Initiale du prénom de'auteur (ou
initiales des prénoms des auteurs); Nom de I'auteur (ou Noms des auteurs), année et page (ex.: A. Guézéré, 2013, p. 59 ou A.
Kobenan, K. Brénoum etK. Atta, 2017, p. 189).

Pour les articles ou ouvrages collectifs de plus de trois auteurs, noter l'initiale du prénom du premier auteur, suivie de son nom,
puisdelamentionet‘al.”(A.Coulibalyetal, 2018, p. 151).
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LES TYPES DE CHEFFERIES DANS LA SOCIETE VIEWO DU XVIIE A LA FIN DU
XVIIIE SIECLE

OUATTARA Harouna, Institut des Sciences des Sociétés / Centre National de Recherche
Scientifique et Technologique, Ouagadougou, Burkina Faso ; Attaché de Recherche en Histoire

politique et sociale (Histoire du peuplement, Histoire précoloniale et coloniale).

Résumé

Les Viévon constituent 1’un des groupes sociaux les plus anciennement installés dans
1I’Ouest de I’actuel Burkina Faso. C’est une société a la fois segmentaire et hiérarchisée. Ce
modele d’organisation sociopolitique permet de constater une certaine forme de
décentralisation du pouvoir politique. En effet, I’exploitation des différentes sources
disponibles montre qu’il existe au Viguéra précolonial, cing (05) grands types de chefferies
: Les chefferies de terre, de village et de patriclan dans I’espace villageois et les chefferies
de I’Etat viéwo et du matriclan au niveau national. Mais, 1’évolution de cette société au
cours des siécles suivants a bouleversé ce mode d’organisation. C’est pourquoi, il est utile de
mener la réflexion sur les types de chefferies au Viguéra du XVlle a la fin du XVIlle
siecle. L’étude permet de comprendre la particularité de chacune de ces chefferies a travers
I’analyse de leur mode de fonctionnement. Ainsi, il s’agit de passer en revue ces types de
chefferies en mettant I’accent sur leur mode de fonctionnement et successoral. Cet essai

privilégie 1’approche sociohistorique.
Mots clés : chefferie, fonctionnement, intronisation, succession, Viguéra.
Abstract

The Viévon constitute one of the oldest social groups established in the west of present-day
Burkina Faso. It is a society that is both segmental and hierarchical. This model of socio-
political organization allows us to observe a certain form of decentralization of political
power. Indeed, the exploitation of the different available shows that there exist in pre-

colonial Viguéra, five (05) major types of chiefdoms: Land, village and patriclan (a sort of
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patriarch) chiefdoms in the village space and the chiefdoms of the Viewo state and the
matriclan at the national level. But the evolution of this society over the following centuries
disrupted this mode of organization. This is why it is useful to reflect on the types of
chiefdoms in Viguéra from the 16th to the end of the 18th century. The study will allow us to
understand the particularity of each of these chiefdoms through the analysis of their mode of
operation. Thus, it will be a question of reviewing these types of chiefdoms with emphasis

on their mode of functioning and inheritance.
Keywords : chieftaincy, enthronement, functioning, succession, Viguéra.
Introduction

L’Ouest du Burkina Faso est connu pour sa diversité ethnique. Ces groupes sociaux sont
qualifiés pour la plupart de sociétés a organisation politique décentralisée pour les uns et de
sociétés sans Etat, ou « acéphale » pour les autres. Au nombre de ces groupes sociaux qui
peuplent cette partie du Burkina Faso, nous pouvons citer les Bobo, les Bwa, les Cirimba
(Gouin), les Karaboro, les Komono, les Dogossé¢, les Marka, les Sambla, les Siamu, les
Turka, les Viévon (Vigué), les Tiefo, les Toussian...Ces groupes sociaux n’ont pas occupé

leur site d’accueil actuel a la méme période.

Parmi ces groupes ethnoculturels, les Viévon retiennent notre attention dans le cadre de
cette étude avec pour thématique les types de chefferies au Viguéra (pays des Viévon) du
XVlle a la fin du XVIIle siécle. C’est une minorité ethnoculturelle qui habite dans la
commune rurale de Karangasso-Vigué (Viévon) situé au Sud-Est de Bobo Dioulasso. Leur
pays, couvre une superficie de 2000km2" et ils ont pour parler le Viémon, une langue de la
famille voltaique (M. Delafosse, 1904, p.193 ; M. Delafosse, 1912, p.157 et 171 ; M. Pére,
1991, p.6 ; Bryan et Westermann. 1952, p.57 ; M. Lavergne De Tressan, 1953, p.94) du
sous-groupes moore-dagbani (A. Prost, 1979, p.1-2). Les cartes n°1 et 2 ci-dessous donnent
la situation géographique de ce groupe social. L’exploitation des différentes sources
disponibles montre que cette thématique n’a pas été suffisamment ¢lucidée bien qu’il existe
des travaux sur la question de la chefferie. C’est I’exemple des travaux de B. Traoré (1996,
1027p), de O.C. Ouattara (1990, 176p), de H. Ouattara (2021, 441p), M. Ouattara (1998,
126p), A. Sawadogo (1990, 120p), J. Sawadogo (1985, 192p). Les thématiques abordées

portent soit sur les différentes chefferies préexistantes dans la région de  Bobo-Dioulasso

' Archives de la préfecture de Karangasso-Vigué, Plan d’Opération de I’Equipe de développement local (ED2)
de Karangasso-Vigué. 1999. p.9
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avant la fondation du royaume du Gwiriko au début du XVIlle si¢cle soit sur les relations
entre certaines autorités traditionnelles et le pouvoir colonial. Comme il est possible de le
constater, il existe une certaine insuffisance d’écrits sur le sujet. Ce qui nous amene a
formuler la problématique comme suit : quels sont les types de chefferies dans la société
viéwo du XVIe au XVII¢ siecle ? Cette étude permettra ainsi de combler ce vide scientifique
en renfor¢ant nos connaissances sur le modele de gouvernance précoloniale des sociétés de

I’actuel Burkina Faso notamment sur leurs modes de fonctionnement et de succession ainsi

que sur leurs domaines de compétence.

Pour analyser cette problématique, 1’exploitation des sources écrites et orales s’est
avérée nécessaire. En ce qui concerne les documents écrits, ce sont des sources de premicres
mains, c’est-a-dire des rapports coloniaux, et celles de secondes mains, notamment des
theses de doctorat, des mémoires et des articles, qui ont été exploitées. Quant aux
informations orales, elles ont été collectées aupreés des personnes ressources sur le fait
étudié. Pour cela, nous nous sommes inspirés de I’expérience des spécialistes en la matiére
(J. Vansina, 1961, p.163 et M. Gomgnimbou, 2004, p.72-73). Le choix des informateurs,
guidé par I’obtention d’informations de qualité, a tenu compte de plusieurs facteurs dont la
personnalité et le statut social de I’informateur. L’examen de I’ensemble des informations
ainsi réunies suivant la méthode sociohistorique a permis de dégager les informations dignes
d’intérét pour I’histoire (J. Ki-Zerbo, 1978, p.6). A travers I’exploitation des différentes
sources, nous avons pu constater que les Viévon, I’un des groupes sociaux les plus
anciennement installés dans 1’Ouest de 1’actuel Burkina Faso, constituent une société a la
fois segmentaire et hiérarchisée. Cette étude est structurée autour de deux axes : les pouvoirs

a compétence nationale et ceux a compétence communale.
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Carte 2 : Le pays Viéwo dans 1'Ouest du Burkina Faso
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1. Les types de chefferies au niveau national.

Jusilet 2012

A ce niveau, il existe deux (02) types de chefferies. Il s’agit de la chefferie de I’Etat et de

celle du matriclan.

1.2. La chefferie d’Etat

Il s’agit du chef qui commande 2 la destinée de I’Etat viéwo. L’autorité qui exerce le

commandement a ce niveau est connue dans le parler des Viévon sous le nom de dainrigno,

¢’est-a-dire roi ou encore Kiédjolo, "Porteur de peau"?. C’est I’équivalent du mot jula Golotigui,

terme qui semble étre I’'un des éléments culturels communs a tous les peuples de 1’Ouest de

I’actuel Burkina Faso. Du moins, a en croire B. Traoré (2010, p. 370 et 388), un bon nombre de

peuples de cette partie du pays désignaient leur chef par ce terme de "porteur de peau" c’est-a-

dire Golotigui. Suivant le méme auteur, ce titre, tout comme celui de genetigui ou kenetigui, est

% Cette désignation est faite en référence a une peau d’animal sur laquelle le chef s’asseye au cours de son
intronisation. Cette peau constitut aussi I’un des attributs du pouvoir politique dans ces sociétés.
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le nom politique porté par celui qui commande ou qui exerce une autorité sur le territoire ainsi
désigné. Ce titre est a ne pas confondre avec celui de Jamanatigui (Djamanatigui), de Mansa, de
Fama et d’Emir..méme si toutes ces appellations traduisent la notion de chef en frangais. De
I’avis de certains traditionnalistes, ces différentes appellations sont les survivances de 1’époque

coloniale’.

Cette chefferie dont la fondation fut I’ceuvre d’Adou’ (H. Ouattara, 2021, p. 158-160) se
caractérise par ses modes de succession et de fonctionnement ainsi que ses domaines de

compétence.

Dans cette chefferie, la succession s’effectue entre deux (02) Mabaro, c'est-a-dire deux
patrilignages en ligne agnatique. Tous ces deux patrilignages sont issus de la descendance
d’Adou’. A la mort du chef, c’est le doyen de I’un des deux patriarches qui est intronisé comme

successeur du défunt. Cette intronisation a eu lieu dans deux (02) localités : d’abord a
Karangasso puis enfin & Yaran (encore appelé Kourédougou®). En quoi consiste cette
intronisation et pourquoi le choix de ces lieux ? S’agissant de la deuxiéme interrogation, il faut
noter que le choix n’est pas fortuit. Karangasso est la capitale de 1’Etat viéwo et Kourédougou
ou Yaran est considéré comme étant le premier village viéwo et donc le berceau de la famille
régnante. Cette derniere localité, faut-il le rappeler, serait aussi @ un moment donné de

1I’évolution de cette formation sociale la capitale de cette principauté (H. Ouattara, 2021, p.163).

Pour ce qui est de la cérémonie d’intronisation, elle s’effectue d’abord a Karangasso.
Les funérailles du chef défunt une fois terminées, les notables, une sorte de college électoral, se
réunissent en assemblée pour ¢lire le nouveau chef. Ce college électoral est composé de tous les
doyens d’age des lignages régnants, des différents chefs de village et présidé par le chef du
village de Karangasso considéré comme leur doyen. Mais, dans la plupart des cas, le successeur
est connu d’avance : il s’agit du doyen du patriclan. Apres la confirmation du chef par le college,
le doyen des Finminabaga’, le fait asseoir trois fois sur une peau d’animal, symbole du pouvoir
viéwo. Cette peau qui devait servir désormais de chaise du nouveau chef est soit celle d’un lion,
soit celle d’une panthére. Les raisons qui ont prévalu au choix de la peau de ces deux animaux

seraient d’ordre idéologique. En effet, dans 1’imaginaire populaire des Viévon le lion et la

*OUATTARA (B.) et OUATTARA (M). Sorby, le 26/08/2010 ; OUATTARA (B). Klesso, le 06/ 06/2011.
* Archive Nationale du Burkina, 44V : carnet signalétique de chef de canton de Djo OUATTARA,P.6.

® OUATTARA (B.) et OUATTARA (M). Sorby, le 26/08/2010 ; OUATTARA (B). Kona 1e30/08/2010.

® Ce nom de Kourédougou a été attribué par ce village par I’un des fils d’Adou, Kouré qui aurait portéla
chefferie viéwo a son apogée. Sur cette question, voir OUATTARA (H.), 2021. p. 160-165.

" Une catégorie socioprofessionnelle, c’est-a-dire un corps de métier du pays viéwo.
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panthére incarneraient la royauté et la puissance (H. Ouattara, 2021, p. 168-170). Cette chaise
du nouveau chef lui est fournie par un chasseur. En effet, au Viguéra précolonial, lorsqu’un
chasseur tuait I’un de ces deux animaux, la peau revenait de droit au dainrigno. Apres cela, il est
offert en sacrifices aux manes quelques poulets dont le nombre n’était pas déterminé. L’objectif
de ces libations est de contribuer a un régne glorieux du nouveau chef. La cérémonie
d’intronisation a Karangasso se termine par des orientations faites au nouveau Kiédjolo par le

collége électoral®.

11 est ensuite conduit par les Finminabaga a Yaran pour observer la deuxiéme cérémonie
d’intronisation. Dans cette localité la cérémonie est dirigée par le chef du village. Elle consiste a
faire des sacrifices aux manes du village afin que les ancétres fondateurs du village de Yaran
puissent assister le nouveau dainrigno dans ses nouvelles fonctions. Les espéces fournies en
sacrifice émanent du Kiédjolo lui-méme. Leur nature et leur nombre varient d’un chef a un autre.
Il s’agit de poules dont le nombre est compris entre un (1) et trois (03), de chévres, un bouc
généralement, d’un beeuf. En cas de contraintes d’ordre financier, les poules et la chevre étaient
indispensables . Les poules sont prioritairement de plumage blanc’. Cette deuxiéme étape serait,
a notre avis, une innovation de Kouré qui, ayant remplacé son frére défunt Farmani a la téte de
I’Etat viéwo, serait venu a Yaran pour demander les bénédictions de ses oncles maternels. Cette
hypothése est fondée sur le fait que les prédécesseurs de Kouré n’ont pas observé cette étape de
I’intronisation du dainrigno. Apres lui, tous ses successeurs auraient perpétué la tradition et cela
au regard des prouesses et la prospérité qui ont caractérisé le regne de cette figure emblématique
des Viévon. Une fois cette étape terminée, le nouveau fama des Viévon repart s’établir a
Karangasso, accompagné des doyens des Finminabaga et de son porte-parole, le Kueyon (Jéli

en langue bamana et griot en frangais).

Une troisieme cérémonie a lieu a Dérégouan, le berceau de la catégorie socio-
professionnelle des Boussoutcho. Cette dernicre se différencie des deux précédentes. En effet,
elle consiste pour le nouveau chef a une visite rendue aux habitants de ce village dans les trente
(30) premiers jours qui suivent son intronisation. A cette occasion, les habitants de cette localité,
a travers des sacrifices faits a 1’autel de leur village lui formulent des veeux de réussite, de paix,

de bonheur durant son régne'®. Ce rituel se présente ainsi comme une sorte d’homologation du

*OUATTARA (B). Kona le 30/ 08/ 2010, OUATTARA (B). Klesso, le 06/06/2011 et OUATTARA (B).
Karangasso, le 28/12/2015.

® OUATTARA (B). Kona le 30/ 08/ 2010 et OUATTARA (B). Karangasso, 1e28/12/2015.

' OUATTARA (M). Dérégouan le 24/08/2014 ; OUATTARA (B.) et OUATTARA (B). Karangasso, le
28/12/2015.
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dainrigno car, suivant les témoignages collectés sur la question, sans cette cérémonie, celui-ci
n’aurait pas de légitimité. Nous ne savons pas grande chose sur I’historique de cette troisi¢me
cérémonie mais le moins que nous puissions dire est que le choix de ce village n’est pas fortuit
quand nous avons a I’esprit le role et la place de la population (les Boussoutcho) qui habitait

cette localité.

Apres I’intronisation du Kiédjolo, le doyen des Finminabaga met a sa disposition un
jeune garcon de leur patriclan qui assure les taches de coursier pour ce dernier. Ce jeune gar¢on
est chargé, en outre, de ventiler le dainrigno en cas de nécessité. Le nouveau fama des Viévon
ainsi intronisé avait la pleine légitimité pour exercer ses fonctions. Quels étaient alors les

domaines d’exercice du pouvoir du Kiédjolo dans la société viéwo précoloniale ?

11 faut d’emblée noter que les taches dévolues au dainrigno dans cette formation sociale
ont évolué au fil du temps. Par exemple, dans le Viguéra précolonial, les fonctions duKiedjolo
sont : la protection du groupe sociolinguistique viéwo contre les ennemis, le réglement des
conflits intra et inter-villages et le jugement en dernier ressort des crimes de sang, de vols et
autres délits (rapt de femmes, sorcellerie...). Il était aussi 1’ordonnateur des razzias''. Cela
signifie que le Kiédjolo dans cette société était le garant de 1’intégrité territoriale du pays viéwo,

de la protection des Viévon et le juge supréme.

Le Kiédjolo dans la société viéwo précoloniale est assisté dans 1’exercice de son pouvoir
par un certain nombre de personnes qui constituent la cour. Celle-ci est composée des doyens
d’age des deux patrilignages régnants, de ceux des Finminabaga, du griot du chef et du chef du
village de Karangasso. Toutes les décisions que le chef de 1’Etat viéwo devait prendre étaient
issues du cercle de ces "sages". Cette cour formait ainsi une sorte d’assemblée consultative pour
toutes les questions administratives, politiques, judiciaires et sociales li¢es a 1’Etat viéwo. Ces
différents conseillers du dainrigno n’ont pas, certes de signes distinctifs de leur rang, mais
I’importance et la place de chacun d’eux étaient perceptibles lors des débats autour d’un sujet
donné. En réalité, a cette occasion, la prise de parole tenait compte non seulement de 1’age de
ces derniers, mais aussi de I’ordre d’importance des lignages siégeant dans la cour. C’est ainsi
que lors de ces assemblées, le chef du village de Karangasso prenait la parole en dernicre
position avant que le Kiédjolo ne décrete. Cela s’explique par le fait que I’ancétre de ce dernier
¢tant la famille hote de tous ces différents membres de la cour, il est de bon sens que celui-ci

puisse écouter d’abord ses "étrangers" avant de dire quoi que ce soit.

" OUATTARA (B). Kona le 30/08/2010.
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De ce qui précéde, il faut retenir que la chefferie de I’Etat viéwo se caractérise par ses
régles successorales, les modes d’intronisation de son chef, son fonctionnement et par la
composition de sa cour. Ces différents éléments distinctifs la singularisent par rapport a la

chefferie du matriclan qui est aussi supra communale.
1.2. La chefferie du matriclan

Le second type de chefferie a I’échelle nationale du Viguéra est celle du matriclan. La
personne qui exerce cette autorité s’appelle en viémon, le kotigui. Ce mot, tout comme
beaucoup de concepts du vocabulaire politique des Viévon est d’origine jula et signifie
littéralement "le propriétaire de mes problémes". Cela voudrait dire que dans la société viéwo,
lorsqu’autrui a des problémes, des difficultés dans la communauté, il fait recours a ce dernier qui
est dans I’obligation de les solutionner pour lui. L’existence de cette catégorie de pouvoir est
une conséquence du modele d’organisation sociopolitique des Viévon. En effet, c’est une
société qui pratique le systéme de filiation bilinéaire a prédominance matrilinéaire (H. Ouattara,

2021, p. 225).

Comme dans le cadre de la chefferie étatique, dans celle du matriclan, la succession
s’effectue en primogéniture, c’est-a-dire d’ainé a cadet. La spécificité, ici, réside dans le fait
que, la succession est en descendance utérine, ¢’est-a-dire que le mode de dévolution du pouvoir
dans cette typologie se fait par la mére. A la mort d’un chef du matriclan, il est observé
généralement, au moins un an d’interrégne, le temps de réunir le nécessaire pour 1’organisation
des funérailles et éventuellement la gestion de son héritage. Apres les funérailles, le conseil des
sages du matriclan, composé des doyens et doyennes des différents matrilignages qui forment le
matriclan, se réunit en conseil de famille pour désigner leur chef. Ce conseil constitue alors le
college ¢électoral. Ce chef est généralement le plus 4gé d’entre eux. Ce dernier peut étre une
femme ou un homme. Il suffit de remplir les conditions d’age et d’aptitude mentale. Il arrive
parfois que le doyen ou la doyenne d’entre eux soit frappé d’une incapacité physique soit atteint
d’une maladie, autre que celle mentale, il est alors institué¢ une sorte de délégation de pouvoir
qui est assurée par le doyen ou la doyenne suivant(e) du groupe social. Celui-ci ou celle-ci

exerce les charges qui sont dévolues au chef du matriclan et lui rend compte.

La chefferie du matriclan, tout comme celle étatique, dispose dans son mode de
fonctionnement d’une assemblée consultative qui fait office de conseiller. Celle-ci est

composée des éléments qui constituent le collége électoral. L importance et le role de chacun de
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ses conseillers sont fonction de I’age de chaque membre. Ainsi, lors de ces audiences, la parole
est donnée d’abord aux moins agés. Cette méthode aurait pour objectif de permettre a ces
derniers de s’exprimer en toute liberté et sans réserve car une éventuelle intervention de ceux-ci
en dernicre position pouvait constituer un obstacle a leur liberté d’opinion de peur de contredire
les plus agés. C’est, du reste, dans cette logique que s’inscrit cette sagesse du Viguéra qui dit que
« biero kiditién ka’a han la kpogoyon lantiro di kuéssoul> ». Cela peut se traduit par « il n’y a
pas de bribe d’herbes pour une gazelle dans un endroit ou est passé la langue d’un buffle ».
Autrement dit, les plus jeunes n’ont rien a dire apres la prise de position de leurs ainés. C’est en
collaboration avec ces conseillers que le Kotigui exerce ses fonctions. Quelles sont alors ses

taches ?

Les fonctions qu’assure ce dernier sont beaucoup plus socio-culturelles que politiques.
En effet, il a en charge la gestion des questions sociales et économiques de ses membres. Par
exemple lorsqu’un des leurs a un événement social (mariage, déces, funérailles, baptéme, crime
¢conomique, cime de sang, etc.), ce dernier est dans 1’obligation de mobiliser les autres
membres de 1’unité sociale pour lui apporter le soutien nécessaire. Ce soutien en plus d’étre
social ou moral et physique, peut aussi étre économique si I’éveénement social 1’exige. Dans ce
cas, une collecte de fond est faite auprés des membres. Le kotigui a aussi pour tache la gestion
du trésor familial'? et du bien foncier de 1’unité sociale utérine si elle en dispose. Dans le
Viguéra, antéislamique, il était également chargé de 1’organisation des funérailles de ses

membres décédés. Mais, cela se faisait de concert avec le chef du patriclan de ce dernier.

Tout compte fait, I’autorité matriarcale au Viguéra précolonial est plus fondée sur des
fonctions sociales et économique que politiques. Elle a un mode de dévolution par la mére et son

champ d’action est supra communal.

Ces deux (02) types de chefferies ne sont pas les seuls domaines d’exercice du pouvoir

politique au Viguéra précolonial, car il en existe d’autres qu’il serait aussi important d’étudier.

2. Les types de pouvoir a compétence communale.

Ces types de pouvoir, a ’opposé des premiers qui ont une compétence supra
communale, s’exercent dans un espace géographique bien restreint. Au nombre de ces seconds
types de chefferies, celle du village et du patriclan retiennent notre attention. Quels sont alors les

traits caractéristiques de chacune d’elles. ?

211 s’agit de ’ensemble des richesses en espéce ou en nature accumulées par 1’unité social et 1éguées de génération
en génération. Cette richesse peut étre le fruit d’une activité collective ou celui d’un des membres du groupe.
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2.1. La chefferie du village

Il faut de prime abord distinguer deux types de chefferies de village : La chefferie
traditionnelle et celle administrative. La seconde a été instituée par le colonisateur ettransmise
de pere en fils. Il n’est pas inutile de rappeler que le colonisateur frangais, dans le but d’atteindre
ses objectifs impérialistes, avait instauré dans ses colonies des chefs au bas niveau de1’échelle
de I’administration coloniale pour exécuter les taches et les ordres émanant du gouverneur. Elle
est donc un vestige de 1’administration coloniale.

Ces Chefs administratifs, appelés dugutigui qui signifie en langue jula propriétaire de
village, n’avaient qu’un rdle purement administratif. C’est le synonyme de diéri-okié en viémon.
C’est ce dernier qui est le chef traditionnel dans la société viéwo. En effet, dans le Viguéra
d’antan, la source du pouvoir au niveau de 1’espace villageois était basée sur le principe du droit
d’ainesse au sein de la famille fondatrice du village". A I’image de la société winye (O. Mien,
2011, p.56), dans la communauté viéwo précoloniale, le principe de ’antériorité est I’'unique
fondement de 1’autorité politique et dans une moindre mesure, de celle religieuse. Ce chef est,
dans la plupart des villages de 1’aire culturelle viéwo, issu du patrilignage fondateur du village.
11 était choisi par primogéniture entre deux ou trois familles selon les villages. Et c’était le doyen
d’age de ces familles qui était élu. Il a une compétence qui s’exerce sur le territoire villageois.
Ses fonctions sont a la fois politiques et socio-culturelles. Sur le plan socio-culturel, celui-ci
jouait le role de maitre d’initiation. A ce titre, il assurait la fonction de prétre et organisait
les funérailles annuelles ainsi que les fétes traditionnelles, c'est-a-dire la danse des masques.
C’est lui qui organisait aussi les rites d’initiation des enfants'. Le diéri-okié est également
régulateur de la communauté de son espace villageois a travers la gestion des tensions
sociales. Par conséquent, il statue en premier ressort sur les crimes de vols, de meurtres et autres
délits relevant de son domaine d’action.

Sur le plan politique, 1’exercice du pouvoir dans le domaine villageois épouse ici les
formes d’une société a organisation lignagere du fait des reégles successorales et de la gestion
quotidienne du pouvoir. Le chef de village étant le représentant du Kiédjolo avait les mémes

fonctions que celui-ci sur le territoire villageois.

> OUATTARA (M). Dérégouan le 24/08/2014 ; OUATTARA (B.) et OUATTARA (B). Seye le 17/06/2016.

“OUATTARA (A.) ; OUATTARA (B.) ; OUATTARA (k). Gnaoug, le 12/06/2011 ; OUATTARA (M).
Dérégouan, le 24/08/2014 et OUATTARA (M). Dérégouan le 24/08/2014

556



Ces maitres d’initiations ou chefs de village étaient les premiers responsables de leur
entité territoriale. De ce fait, ¢’étaient des relations d’alliances qui existaient entre eux et le
Kiédjolo". Ici encore, comme dans les autres cas, le chef de village était assisté dans sa tache par
une cour composée des doyens d’age des différents Mabaro, ¢’est-a-dire les patrilignages qui
résident sur I’espace communal.

De ce qui précede, il faut retenir que la chefferie du village dans le Viguéra précolonial
était assurée par le doyen d’age de la famille fondatrice. Elle fonctionnait suivant les principes
de la primogéniture et était constituée du chef et de sa cour. Celle-ci était composée de tous les
doyens d’age des patrilignages majeurs qui forment le Mabar>. Cette chefferie du village dont
le domaine d’action se limitait au territoire communal avait des fonctions politiques et socio-
culturelles. Cette chefferie a connu une évolution au fil du temps, non seulement dans ses
principes successoraux mais aussi dans son fonctionnement. En plus de ces autorités, il existait

au Viguéra précolonial d’autres catégories de chefs dont il convient a présent de faire cas.

2.2. Les autres types de chefferies

Elles sont au nombre de quatre (04) et leurs fonctions relévent plus du socio-culturel que
du politique. Il s’agit des chefs de terre, du patrilignage (une sorte de patriarche), du chef de la
maison (ou de la cour) et du chef de famille (ou Kouyon-kiékeyon, c'est-a-dire le lutigui des
Jula). Le mode de dévolution de ’autorité dans ces types de pouvoir se fait par le pere.
Cependant, pour la chefferie de terre, il y a des cas ou cette dévolution du pouvoir est faite par la
mere. Ces cas arrivent lorsque I'unité sociale utérine est propriétaire d’un domaine foncier.

Dans ces conditions, la chefferie de terre se confond au pouvoir matriarcal.

Conclusion

La société viéwo dispose d’une organisation politique a la fois hiérarchisée et
segmentaire. Le pouvoir politique dans I’espace villageois est exercé dans la plupart des villages
par le lignage fondateur du village. Dans d’autres cas, les moins nombreux d’ailleurs, ce
pouvoir est entre les mains des familles dont les membres sont issus de la seconde vague de
migrations. Les fonctions de chefs a ce niveau de commandement sont a la fois politiques,
sociales et méme religieuses. Au niveau Etatique, ce sont les membres issus en ligne agnatique

d’Adou, fondateur de la chefferie, qui exercent le pouvoir politique.

' OUATTARA (B). Klesso le 06/06/2011.
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Ce chef porte le titre de dainrigno ou de Kiédjolo. Celui-ci exerce son pouvoir politique
de concert avec les autres chefs des différents villages, ¢’est une sorte de conseil des sages. Ses
fonctions sont politico-administratives, judiciaires, et religieuses. En plus de ces domaines
d’exercice du pouvoir, il existe au Viguéra précolonial des chefferies de patrilignage et de
matriclan. Dans le premier type, les régles de succession sont les mémes que les précédentes
alors que dans le second cas, ¢’est une succession en primogéniture en ligne utérine. Ces deux
(02) derniers types jouent des fonctions plus socio-économiques que politiques. Ces différentes
chefferies bien qu’elles présentent une certaine hiérarchisation entretiennent entre elles des
relations d’interdépendance. C'est cette interdépendance qui fait qu'aucun pouvoir ne peut
tendre a devenir absolu. Ces différentes chefferies se particularisaient par leur mode successoral
et de fonctionnement. Elles ont connu dans leur grand ensemble une évolution surtout avec la
colonisation francaise. Ce modeéle d’organisation sociopolitique permet de constater une
certaine forme de décentralisation du pouvoir politique. Ainsi, nous y trouvons des chefferies de
’Etat viéwo, du matriclan, de terre, de village, de patriclan, etc. C’est ce modéle d’organisation
qui ont permet au pays viéwo de garder une certaine stabilité¢ interne et de faire face aux
menaces extérieures. Les principes de fonctionnement de ces différentes chefferies pourront
étre des modéles pour les Etats africains postcoloniaux. En effet, depuis les indépendances
politiques le développement de ces pays africains est paralysé par des crises dues a la pratique
de modeles de gouvernance inapproprié aux réalités socioéconomiques et politiques de ces

peuples.
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Liste des informateurs

N° Age )
. | Date de Lieu de
d’ordr | Nom et Prénom(S) Fonction / Statut | Approxi
. I’enquéte I’enquéte

e matif
1 OUATTARA Ardjouma | Doyen de lignage | 63 12.06. 2011 Gnaoue
2

OUATTARA Babou Notable 56 28.12.2015 Karangasso
3 OUATTARA Badjory Cultivateur 41 12.06. 2011 Gnaoue
4 OUATTARA Bakari Cultivateur 45 17.06. 2016 Seye
5 OUATTARA Baki Doyen de lignage | 91 17.06.2016 Seye
6

OUATTARA Balan Notable 67 30. 08. 2010 Kona
7

OUATTARA Bamory Notable 68 28.12.2015 Karangasso
8 :

OUATTARA Bassaya Chef de lignage 80 06. 06. 2011 Klesso
9 OUATTARA Bassaya Cultivateur 79 26.08.2010 Sorby
10 OUATTARA kondé¢ Chef de village 61 12 .06. 2011 Gnaoue
11 OUATTARA Massemio | Ménagere 67 26. 08.2010 Sorby
12

OUATTARA Moulaye Cultivateur 70 24.08.2014 Dérégouan
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